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Konzeption und Vermittlung von Projektpartner und Vermieter gesucht!
barrlerearmen WOh nraum Wenn Sie Vermieter, Eigentlimer oder Projektentwickler einer eventuell
WG-geeigneten Immobilie sind und dazu beitragen méchten, fiir intensiv-
Die IGW Intensiv Gemeinsam Wohnen GmbH konzipiert bundesweit alter- pflegebediirftige Menschen ein bedarfsgerechtes Umfeld zu realisieren,
native Wohnformen fiir intensivpflegebediirftige Menschen. Ziel ist es, dann nehmen auch Sie gern Kontakt mit uns auf!
den oft schwerstbehinderten oder erkrankten Menschen durch bediirf-
nisorientierte Wohnkonzepte ein individuelles und selbstbestimmtes Leben intensiv gemeinsam wohnen GmbH
zu ermdglichen. In den Wohngemeinschaften der IGW finden meist meh- Friedrichshagener StraBe 14
rere Betroffene ein neues, gemeinsames Zuhause. 15566 Schaneiche bei Berlin
Tel. 030/586 90 63-00
Sie oder Ihr Angehdriger ist schwerstpflegebedurftig und Sie sind auf der kontakt@ig-wohnen.de
Suche nach einem bediirfnisgerechten Wohnraum? Wir vermitteln lhnen www.ig-wohnen.de

gern einen Platz in einer unserer bundesweiten Wohngemeinschaften.

intensiv gemeinsam wohnen GmbH
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WIR BESIEGEN BLUTKREBS

»»MEMN BMEUT
WAR KAPUTT.*

Marlon, geheilter Blutkrebspatient

Dank eines passenden Stammzellspenders konnte Marlon den Kampf
gegen den Blutkrebs gewinnen. Heute fuhrt Marlon wieder ein normales
Leben. Viele Blutkrebspatienten haben dieses Gluck leider nicht.

Sie kénnen helfen: Registrieren Sie sich jetzt als Stammzellspender
und schenken Sie Patienten wie Marlon so neue Hoffnung auf Leben!

Jetzt registrieren auf dkms.de

Mund auf. Stabchen rein. Spender sein!
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Liebe Leserinnen und Leser,

war es in den Anfangen der ambulanten Intensivpflege noch relativ unkompliziert,
geeignete Fachkréafte flr die hausliche Versorgung von intensivpflegebedirftigen
Patienten zu gewinnen, wird dies heute immer beschwerlicher. Der Pflegenotstand ist
allseits angekommen und hinterl&sst seine Spuren. Aufgrund des Fachkraftemangels
ist es gegenwartig schlichtweg unmaglich, jede hausliche Versorgung zeitnah zu rea-
lisieren. Diese Tatsache bedingt ein Umdenken in den Versorgungsstrukturen hin zu
betreuten Wohngemeinschaften als eine Alternative zur hduslichen Versorgung, da die
Versorgung hier meist schneller realisiert werden kann.

In dieser Ausgabe unseres Magazins mochten wir uns ndher mit dem Thema ambulant
betreuter Wohngemeinschaften beschéaftigen und lhnen verschiedene Perspektiven
dieser Versorgungsoption aufzeigen.

Haben Sie eine gute Zeit!

Mrrasco-ﬁ'atman Geschéftsfihrer
- —

GIP und GIP Bayern - ein starkes Team

Professionelle auferklinische Intensivpflege - 24 Stunden am Tag, an 365 Tagen im Jahr

Urspriinglich als klassischer ambulanter Pflegedienst gegrin-
det, gehdrte die GIP Gesellschaft fiir medizinische Intensivpflege
mbH in den1990er Jahren zu den Pionieren der hduslichen Inten-
sivpflege in Deutschland. 2009 kam in Bayern die ProVita - die
heutige GIP Bayern - hinzu. Derzeit zahlt die GIP im gesamten
Bundesgebiet zu den wichtigsten Anbietern in der auBerklini-
schen Intensivpflege.

Wir sind spezialisiert auf die Versorgung von intensivpflegebe-
durftigen und beatmungspflichtigen Patientinnen und Patienten
in der eigenen Hauslichkeit sowie in speziell betreuten Wohnge-
meinschaften. In Deutschland sowie Osterreich vertrauen viele
schwerstkranke Menschen auf unsere langjahrige Erfahrung,
unsere Pflegequalitat und unser Intensivpflege-Know-how.

GIP

Die GIP-Hauptverwaltung in Berlin
erreichen Sie von Montag bis Freitag
von 8-19 Uhr unter der Rufnummer
030/232 58-500

upflege.d

Zu unserem Leistungsprofil gehort neben einer qualifizierten
Grund- und Behandlungspflege auf hohem medizinischen Niveau
auch die umfassende Betreuung und Beratung aller Beteiligten. Wir
ubernehmen so u.a. die Kostenklarung mit den Leistungstragern
fur die Betroffenen oder begleiten sie in die Schule, im Beruf, bei
allen Freizeitaktivitaten und sogar in den Urlaub. Ziel ist es, die uns
anvertrauten schwerstkranken und -behinderten Menschen durch
unsere kompetente Hilfe wieder in den Alltag zu integrieren und
ihnen somit mehr Lebensqualitat in einem hauslichen, familidren
Umfeld zu ermdglichen.

Die Langzeitpflege wird in den beiden Bereichen Kinder- und
Erwachsenenpflege durch examinierte, qualifizierte Fachkrafte
sichergestellt.

Ischaft fiir medizinisch

Intensivpflege mbH

GI P Bayern

Das Biiro der GIP Bayern in Traun-
stein erreichen Sie von Montag
bis Freitag von 8 -19 Uhr unter der
Rufnummer 0861/209 18 -11

uoflese.d


http://www.gip-intensivpflege.de
http://www.gip-intensivpflege.de
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GIP

Neu im GIP-Web:

Lexikon ,Intensivpflege und Heimbeatmung”

Als spezialisierter Intensivpflegedienst mit langjahrigem
Know-How liegt uns das Thema Beratung von intensivpfle-
gebeddirftigen Menschen und ihren Angehdrigen besonders
am Herzen. Auf unserer GIP-Webseite erkldren wir daher in
unserem neuen Lexikon ,Intensivpflege und Heimbeatmung®
wichtige Fachbegriffe rund um die medizinische Intensivpfle-
ge und stellen verschiedene Krankheitsbilder vor, bei denen
eine auBerklinische Intensivpflege in Frage kommt.

Du hast Anregungen und Themenwiinsche fiir diesen
Bereich? Dann schreib uns eine E-Mail, wir freuen uns auf

Deinen Input: marketing@gip-intensivpflege.de.

Nach vielen Jahren Sponsoring sind uns die Berlin Raptors
sehr ans Herz gewachsen. Wir sind stolz diese einzigartige
Berliner Rollstuhl-Rugby-Mannschaft immer wieder ein
Stick auf ihrem Weg begleiten zu dirfen. In diesem Jahr
haben wir gleich zwei Grinde gemeinsam mit ihnen zu
feiern: Das 20-jahrige Jubildum der Raptors und ein hart
erarbeitetes und doch erreichtes Jahresziel: Deutscher
Meister 2018 im Rollstuhl-Rugby!



Um examinierten Pflegekraften das Ar- '

beiten in der hauslichen Intensivpflege
naher zu bringen, ist unser GIP-Messe-
team deutschlandweit unterwegs und
prasentiert die GIP auf verschiedenen
Job- und Karrieremessen in der Ge-
sundheits- und Pflegebranche. Damit
die Messebesucher in die Erlebniswelt
der auBerklinischen Intensivpflege ein-
gebunden und umfangreich informiert
werden, haben wir uns eine neue, be- (’

sondere Aktion flir unseren Messestand
ausgedacht. Unter dem Motto ,,Mehr als
eine Pflegekraft - Bei uns bist Du auch ...
zeigen wir Interessierten die Vielfalt der
Arbeit in der ambulanten Intensivpflege
auf. Denn neben der eigentlichen Pflege
hat die Bezugspflege von intensivpfle-
gebedirftigen Menschen vieles mehr
zu bieten. Unsere pflegenden Mitarbei-
ter sind zum Beispiel auch Therapeut,
1 Bademeister und Stylist.

In unserem Intensivpflege-Memory ent-
decken Pflegekrafte die Vielfalt des

. Berufsfeldes sowie spannende, ganz per-
sonliche Geschichten unserer Patienten.
Ein Erlebnis fir alle, die eine etwas ande-
re Pflege kennenlernen mochten, die viel

Gestaltungsspielraum fir Pflegende und
Gepflegte schafft.

G'P oy oY

Unsere nachsten Termine:

09.-10.11.2018 - JOBMEDI Hannover
23.-24.11.2018 - JOBMEDI Berlin
27.11.2018 - Junge Pflege Kongress Erding

—

Wir freuen uns auf Euch!
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Im Interview: IGW Intensiv Gemein




Der allseits vorherrschende Fachkrdftemangel erfordert auch in der auferklinischen

Intensivpflege ein Umdenken in den Versorgungsstrukturen. Eine Losungsalternative, die

den Grundsatz ambulant vor stationdr wahrt und dennoch den Fakt des Pflegenotstands

beriicksichtigt, sind ambulant betreute Wohngemeinschaften. Hier finden meist mehrere

Betroffene ein neues, gemeinsames Zuhause.

Der erforderliche, spezifische Wohn-
raum fiir ambulant betreute Wohnge-
meinschaften wird in der Regel durch
spezielle Immobiliengesellschaften
bereitgestellt. Eine dieser speziali-
sierten Anbieter ist die IGW Intensiv
Gemeinsam Wohnen GmbH. Diese kon-
zipiert bundesweit alternative Wohn-
formen fiir intensivpflegebediirftige
Menschen.

Wir haben bei der IGW nachgefragt,
warum das Konzept betreuter Wohn-
gemeinschaften immer mehr an Zulauf
gewinnt, warum es nahezu unumgang-
lich ist und was es tatsachlich aus-
macht.

,Die IGW hat sich auf die
Konzeption und Bereitstellung
von barrierearmen Wohnraum,
speziell in Form von betreuten
WGs spezialisiert. Warum
dieser Fokus?"

Intensivpflegebedirftige Menschen wer-
den aufgrund eines plétzlichen Schick-
salsschlages, z. B. durch einen Unfall, aus
ihrer gewohnten Lebenssituation gerissen
und sind auf eine umfassende pflegerische
Betreuung angewiesen. Die fir die Betrof-
fenen erforderliche Pflege kann meist nur
in einem barrierereduzierten Wohnumfeld
stattfinden. Flr viele ist deshalb nach
einem Krankenhausaufenthalt die Ruck-
kehr in das eigene Zuhause nicht mehr
maoglich, weil die baulichen Gegebenhei-
ten nur selten hilfs- bzw. bedarfsgerecht
gestaltet sind.

Im Rahmen unserer Wohnprojekte in
Form von ambulant betreuten Wohn-
gemeinschaften modifizieren wir daher
Immobilien entsprechend den speziellen
Anforderungen von Schwerstpflege-
bedirftigen und stellen ihnen so einen
bedarfsgerechten Wohnraum zur Verfii-
gung. Ziel ist es, den oft schwerstbehin-

derten oder erkrankten Menschen durch
bedirfnisorientierte Wohnkonzepte ein
individuelles und selbstbestimmtes Leben
zu ermoglichen.

Hinzu kommt, dass der stetig zunehmende
Mangel an qualifizierten Pflegefachkraften
in Deutschland, der vorrangig im demo-
grafischen Wandel unserer Gesellschaft
begriindet ist, auch einen Paradigmen-
wechsel in den Versorgungsstrukturen
der Pflege nach sich zieht. Dies betrifft
auch den Bereich der ambulanten Inten-
sivpflege. Heute ist es den Pflegedienst-
leistern kaum mehr maglich, jeden
intensivpflegebedirftigen Patienten zeit-
nah in der eigenen Hauslichkeitim Rahmen
einer1:1-Bezugspflege zu versorgen. Auch

unter diesem Aspekt wachst der Bedarfan
Wohnraum fiir ambulant betreute Wohn-
gemeinschaften.

,Das heiBt, die Uberleitungs-
zeit des Betroffenen durch den
versorgenden Pflegedienst in
eine betreute Wohngemein-
schaft ist in der Regel kirzer
alsin die eigene Hauslichkeit?”

Das st sicherim Individualfall zu priifen und
von den jeweiligen, aktuellen Ressourcen
desversorgenden Pflegedienstes abhéngig.
Oft ermdglicht die Versorgung von intensiv-
pflegebedirftigen und beatmungspflich-
tigen Patienten in ambulant betreuten



Wohngemeinschaften es den spezialisier-
ten Intensivpflegediensten die Betroffenen
schneller zu versorgen, ohne, dass dabei
die Qualitat der Versorgung in den Hin-
tergrund riickt. Die Versorgung erfolgt in
der Regel Uiber einen Mitarbeiterschlissel
von1:3,d. h. eine Fachkraft kimmert sich
um drei Bewohner. Diese Pflegesituation
unterscheidet sich damit erheblich von
einer stationdren Versorgung, bei der eine
Pflegefachkraft meist wesentlich mehr
Patienten betreut. Auch die Bewohner-
zahlist in betreuten Wohngruppen meist
auf maximal zwdlf begrenzt, wobei klei-
nere und familidre Wohngemeinschaften

von sechs bis neun Bewohnern eher die
Regel sind.

~Wohngemeinschaft, also eine
ungewohnte Umgebung, und
familiar - passt das zusammen?”

Neben der erheblich begrenzten Bewoh-
nerzahl sorgt die Ausstattung unserer
betreuten Wohngemeinschaften fiir einen
hauslichen Charakter. Die WGs verfligen
immer Uber gemeinschaftlich nutzbare
Wohnbereiche, wie Wohnzimmer, Kiche
und Pflegebéder. Diese sind barrierearm,

entsprechend den spezifischen Bedurf-
nisse von intensivpflegebedirftigen Men-
schen, gestaltet.

Die Bewohnerzimmer kdénnen individuell
eingerichtet werden - ganz nach person-
lichem Geschmack. So ist es nicht selten,
dass Betroffene ihr gewohntes Zuhause
einfach mitin die Wohngemeinschaft neh-
men und sich so ein Stiick ihres bisherigen
Umfeldes bewahren.

Auch die enge Einbindung der Angehdri-
gen in das Gemeinschaftsleben der WG
kann das Fehlen des bisherigen familiaren
Umfeldes ausgleichen. Die Bezugspflege



der Bewohner in kleinen Pflegeeinheiten
durch den Pflegedienstleister fihrt auBer-
dem zu einer guten Beziehung zwischen
Pflegenden und Gepflegten. Dies ist fur
das Gemeinschaftsleben und die Betreu-
ung der Bewohner von groBem Wert.

Ferner kann fur die Angehdrigen selbst das
Gemeinschaftsleben in betreuten Wohn-
gemeinschaften positiv sein. Sie kdnnen,
wann immer sie mochten, am Alltag ihres
Lieben teilhaben, diesem aber auch ent-
fliehen und so die Beeintrachtigung des
Familienlebens durch die permanente
Anwesenheit einer Pflegekraft im eigenen
Haushalt vermeiden.

,Betreute WG - heif3t das in
jedem Fall ein eigenes Zimmer
fur die Betroffenen allein?”

Bei der Frage, ob fiir intensivpflegebeddrf-
tige Menschen in einer betreuten Wohn-
gemeinschaft ein Einzelzimmer oder eher
ein Doppelzimmer zu empfehlen ist, gibt
es unterschiedliche Ansichten. Meist sind
die Bewohnerzimmer in betreuten Wohn-
formen als Einzelzimmer konzipiert. In
Abhéangigkeit von der GroBe der Raum-
lichkeiten ist es aber natirlich moglich,
dass sich zwei Bewohner ein Zimmer tei-
len. Sofern sich ein intensivpflegebeddrf-
tiger Mensch beispielsweise im Zustand
des Wachkomas oder einem ahnlichen
Bewusstseins-Zustand befindet, kann ein
Doppelzimmer hinsichtlich der Kontakt-
haufigkeit mit der ihn umgebenden Umwelt
Vorteile gegeniiber einem Einzelzimmer
bieten. Was fur jeden Einzelnen die bes-
sere Variante ist, missen aber letztlich
die Betroffenen bzw. Angehorigen selbst
entscheiden.

-Welche baulichen Anforde-
rungen mussen bei der Konzep-
tion einer Wohngemeinschaft
fir Schwerstpflegebeddrftige
beachtet werden?”

Die Auswahl einer geeigneten Immobilie
durch die IGW als Vermieter erfolgt immer
sehr sorgféltig und unter Bedacht der
spezifischen Erfordernisse von pflegebe-
dirftigen Menschen. Diese werden durch
unser Expertenteam und den zustandi-
gen Architekten griindlich durchdacht.
Das beinhaltet auch die Rettungs- und
Transportmaglichkeiten der Bewohner
in einer Notfallsituation. Die ortlichen

Gegebenheiten im Falle eines Notfalls
sind daher in die Entscheidung fur oder
gegen eine Versorgung in einer betreuten
Wohngemeinschaft miteinzubeziehen.
Bei der hauslichen Versorgung, in z.B.
einer Etagenwohnung, sind unter Umstan-
den Probleme hinsichtlich geeigneter und
effizienter Rettungswege hinzunehmen,
die bei der Versorgung in einer speziel-
len Wohngemeinschaft in der Regel nicht
vorhanden sind, da diese Uber entspre-
chende bauliche Vorkehrungen sowie ein
Rettungskonzept verfigt.

In den Gemeinschaftsraumen der ambu-
lanten Wohngemeinschaften wird bereits
bei der Auswahl und Planung der zusatzli-
che Platzbedarf fir Rollstiihle und andere
medizinische Gerdte berucksichtigt.
Ebenso wird der erhohte Raumbedarf
bei gleichzeitiger Anwesenheit mehrerer
Bewohner in die Konzeption und Gestal-
tung einbezogen, ohne, dass der wohn-
liche Charakter verloren geht, auf den
wir als IGW besonderen Wert legen. In
den privaten Bewohnerzimmern wird im
Rahmen der Bau- oder Umbauphase einer
Intensivpflege-WG der spezifische Bedarf
sowie die Lage einer hinreichenden
Stromversorgung bedacht, aber auch
entsprechende Telefon-, Internet- und
TV-Anschlusse.

,Wie sieht es mit den pflege-
rischen Qualitatsstandards in
einer betreuten WG aus?”

Die Einhaltung des pflegerischen Quali-
tatsstandards obliegt dem die Betroffe-
nen versorgenden Pflegedienst. Ebenso
wie in der hauslichen Intensivversorgung
gelten in betreuten Wohngemeinschaf-
ten fiir den Pflegedienst hohe Qualitats-
standards hinsichtlich der Grund- und
Behandlungspflege der intensivpflege-
bedurftigen Bewohnern. Im Rahmen der
Behandlungspflege sind hier nur 3-jahrig
examinierte Pflegefachkréfte einzusetzen.
Im Rahmen der Grundpflege kénnen bei
Bedarf Pflegehilfskrafte zur Unterstiitzung
und Entlastung der Fachkrafte hinzugezo-
gen werden.

~Wie verhalt es sich mit der
Finanzierung der Versorgungin
einer betreuten Wohngruppe”
Kostentrager der Intensiv- bzw. Behand-

lungspflege in betreuten Wohngemein-
schaften sind, wie bei der hauslichen

Intensivversorgung, die Krankenkassen.
Sie ubernehmen nach § 37 SGB V Sozial-
gesetzbuch Funf (SGB V) die Kosten der
Behandlungspflege auf Grundlage arzt-
licher Anordnung. Fir die Mietkosten der
Raumlichkeiten in der betreuten Wohnge-
meinschaft kommen die Bewohner bzw.
deren Angehorige selbst auf. Abhangig von
der GroBe der individuellen Bewohnerzim-
mer wird ein entsprechender Mietvertrag
mit uns als IGW geschlossen.

~Werfen wir einen Blick in die
(nahe) Zukunft: Gibt es Alter-
nativen zu Intensivpflege-WGs?”

Im Einzelfall miissen Betroffene und Ange-
horige selbst entscheiden, welche Versor-
gungsalternative fur sie die beste ist. Fest
aber steht eines: Auch, wenn alle Beteilig-
ten eine hausliche Versorgung préaferieren,
ist dies durch den versorgenden Pflege-
dienst aufgrund des Fachkraftemangels
nichtimmer in der gewiinschten Zeit oder
auch im gewlinschten Umfang realisierbar.
Es missen oft lange Vorlaufzeiten in Kauf
genommen werden.

Die intensivpflegerische Versorgung in
einer betreuten Wohngemeinschaft sicher
zu stellen, ist dahingegen eher gegeben.
Aufder einen Seite ist diese Versorgungs-
alternative aufgrund des geringeren Mit-
arbeitereinsatzes fir den Pflegedienst
weniger personalintensiv, auf der ande-
ren Seite ist das Team fir die Versorgung
aber auch deutlich groBer als das Team fiir
die Versorgung eines einzelnen zu Hause
lebenden Patienten. Die Sicherstellung
einer ausreichenden Personalstérke beim
Ausfall von Pflegekraften ist damit wesent-
lich weniger problematisch und kann meist
durch eine Umverteilung innerhalb des
Teams ausgeglichen werden.

Eine Wohngemeinschaft ist in jedem Fall
eine gute und zeitnah realisierbare Alter-
native zur stationaren Versorgung, denn
eines ist sicher: Menschen werden heute
aus Kliniken entlassen, sobald die DRGs fir
sie abgerechnet wurden oder die Intensiv-
betten gebraucht werden.

Betroffene, Angehdrige und Pflegedienst-
leister sollten den Realitdaten des Pfle-
gemarktes realistisch, transparent und
kompromissbereit entgegentreten und alle
gemeinsam das beste aus der jeweiligen
Situation machen.

GIP im Interview mit
Reingard Scholz, Geschdiftsfiihrerin igw



Pflegenotstand braucht
LOosungsansatze

Als bundesweiter Intensivpflegedienst
versorgt die GIP seit mittlerweile mehr
als 15 Jahren intensivpflegebedirftige
Kinder und Erwachsene im auBerklini-
schen Umfeld. War es in den Anfangen
noch relativ unkompliziert, geeignete
Fachkréafte fir die hdusliche Versorgung
unserer Patienten zu gewinnen, wird dies
heute immer beschwerlicher. Nicht, weil
wir nicht alles dafiir geben wirden, je-
den Betroffenen, der es wiinscht, zu
Hause zu versorgen. Es ist aufgrund des
Fachkraftemangels schlichtweg nahezu
unmoglich, jede hausliche Versorgung
zeitnah zu realisieren.

Trotz unseres vollsten Verstandnisses flr
den Wunsch nach einer Versorgung im ei-
genen Zuhause und einem familidren Le-
ben bei schwerer Erkrankung und Pflege-
bedurftigkeit, miissen auch wir uns der
Realitat stellen. Es gilt alternativ Losungs-

WG-Zimmer frei?

ansdtze zu finden, um fur die Betroffenen
trotz Fachkraftemangels eine bestmog-
liche und vor allem ambulante Versor-
gung zu sichern. Eine Moglichkeit ist die
pflegerische Versorgung in ambulant be-
treuten Wohngemeinschaften als weniger
personalintensive Alternative zur Versor-
gung in der eigenen Hauslichkeit. Die GIP
unterstitzt daher die Schaffung entspre-
chenden Wohnraums durch selbststan-
dig agierende Partnerunternehmen, die
auf die Konzeption und Bereitstellung von
barrierearmen Wohnraum fir pflegebe-
diirftige Menschen spezialisiert sind.

Die Versorgung durch die GIP als Pflege-
dienstleister in entsprechenden Wohnge-
meinschaften kann auf Wunsch der Be-
troffenen dauerhaft erfolgen oder auch
nur so lange, bis ein Pflegeteam flr die
hausliche Versorgung des Betroffenen
zusammengestellt werden kann. In den

Sie brauchen Unterstitzung in Ihrer jetzigen Pflege-Situation und suchen fur

lhren Angehorigen eine betreute Wohngemeinschaft? Dann melden Sie sich bei uns.
Wir stellen Ihnen gern den Kontakt zu einem entsprechenden Vermieter her und
tbernehmen auf Wunsch Ihre pflegerische Versorgung.

von der GIP aktuell pflegerisch betreu-
ten Wohngemeinschaften finden mehre-
re intensivpflegebedirftige Menschen ein
neues, gemeinsames und familidres Zu-
hause. Es gibt Privat- und Gemeinschafts-
bereiche, die sowohl individuelle Freirdu-
me, als auch Raum flir ein gemeinsames
Leben schaffen. In den Wohngruppen
agieren die Bewohner unabhangig mit-
tels eines eigenstandigen Gremium der
Selbstbestimmung.

In  Zusammenarbeit mit verschiede-
nen Immobilienpartnern, die fiir Men-
schen mit korperlichen Behinderungen
oder schweren Erkrankungen alternati-
ve Wohnformen konzipieren, kdnnen wir
intensivpflegebedirftigen Patienten be-
reits heute an verschiedenen Standorten
in ganz Deutschland eine Versorgung in
betreuten Wohngemeinschaften bieten.

GIP-Team

Eine Ubersicht tUber aktuelle, freie Platze finden Sie auBerdem auf unserer GIP-Webseite unter:



\VVon Nord
nach Sud:

Wohngemeinschaften
unserer Immobilienpartner

Vor den Toren der Ostsee:
was in Kiel und Liibeck

Hauptstadtquartier Berlin:
Wohngemeinschaften
in Pankow, Mitte und Wannsee

Wohngemeinschaft in der
,Samt- und Seidenstadt* Krefeld

Mittendrin in Erfurt
und im WG-Leben

Im Herzen Bayreuths:
WG im Frankenland

WG in der Mainmetropole

Frankfurt a. M.

Idyllisch, klein und familiar:
Niirnberger wG

Hallo Miinchen:
Betreute WGs in Aubing und Moosach

Willkommen im Alpenvorland:
WG Rosenheim

Wohngemeinschaft im Berchtes-
gardener Land: Piding

Weitere WGs
in Planung.
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Es ist alles da. Ein eigenes Zimmer in ei-
nem schonen Haus auf dem Land, eine
Autostunde von Leipzig entfernt. Im Vor-
garten warten eine Schaukel, ein Klet-
tergeriist und Oskars grofer Bruder Tim.
Gern mochte er mit ihm spielen. Doch das
ist momentan nicht moglich. Oskar ist auf
ein Sauerstoffgerat angewiesen und wird
kunstlich ernahrt. Sein kleiner Korper lei-
det immer wieder an Krampfanfallen und
Spastiken. ,,lhn wieder zu beruhigen und
da raus zu holen, ist nicht einfach und
kostet viel Kraft®, berichtet Mama Cindy,
die ihrem Sohn stets sehr nah ist.

Vor allem die Nahe seiner Familie und lie-
bevolle Worte starken Oskar. Der kleine
Kampfer hatte schon in den ersten Stun-
den seines Lebens viel erleiden missen,
er atmete nicht mehr. ,Unser Sohn wur-
de am Anfang fehlerhaft behandelt und
muss daher heute vom GIP-Team und uns
intensiv betreut werden®, fasst die junge
Mutter die Situation ruhig zusammen.
Dabei streicht sie sich durch ihre langen
roten Haare und lachelt Oskar milde an:
,Dass du da bist, ist unser groRtes Wun-
der - du gibst nicht auf und wir werden
auch weiter stark fur dich sein.”

Jeder Tag zahlt

Oskar kam mit einem Herzfehler, einer
Transposition der Arterien (TAG), zur

Welt. Dabei sind die Aorta (Kérperschlag-
ader) und die Pulmonalarterie (Lungen-
schlagader) vertauscht. Dieser Fehler
hatte nach der Geburt operativ beho-
ben werden kdnnen. Doch der bendtigte
Herzspezialist war nicht anwesend und
so kam es beim geplanten Kaiserschnitt
zu Komplikationen und Oskar erlitt einen
irreparablen Hirnschaden.

Trotz der vielen Medikamente, der
Krampfanfalle und seiner Entwicklungs-
verzogerung vergisst man Oskars Zustand
immer dann, wenn er lachelt und klei-
ne, aber doch bedeutende Fortschritte
macht. ,Jeder Tag ist ein guter Tag, wenn
Oskar uns anléachelt und wir ihn voran-
bringen®, erzahlt GIP-Krankenschwester
Kathrin Uber ihren kleinen Patienten. ,Bei
Kindern im Allgemeinen und Oskar im
Speziellen erleben wir, was Jugend aus-
macht. Er ist zdh und macht Fortschritte
entgegen aller Prognosen.”

Ein fast normales Leben

Seit einiger Zeit begleitet sein GIP-
Pflegeteam Oskar auch in die Kita, die er
gemeinsam mit seinem grofBen Bruder
besucht. Hier wird er in das Spiel mit an-
deren Kindern integriert. ,Ein moglichst
normales Leben ist uns fir beide Kinder
wichtig®, erzahlt Mama Cindy. ,Wir mdch-
ten weder, dass Tim zu viel Ricksicht

nehmen muss, noch, dass Oskar eine
Sonderstellung bekommt®, fiigt sie hinzu.
Woher ihre ungebrochene Kraft und ihr
lebensfroher Optimismus kommt, ist ihr
selber oft unklar. Die gelernte Backerei-
fachverkauferin mdéchte ihre Familie star-
ken und sich moglichst viel Unbeschwert-
heit bewahren. Auch, wenn ihr das im
Behordendschungel und beim Kampf um
Therapien und Hilfsmittel flr ihren Sohn
nicht immer leichtfallt.

Einfach mal raus

Bei all der Energie, die alle Familienmit-
glieder in das gemeinsame Miteinander
und Oskars Therapien investieren, darf
natlrlich auch eine gemeinsame Auszeit
nicht fehlen. Mit einem stabilen Pflegeteam
wird die Familie entlastet und auch kleine
Ausflige sind méglich. Vor Kurzem waren
so alle zusammen an der Ostsee, um ein-
fach mal die Seele baumeln zu lassen.

GIP-Schwester Ewa begleitete die Familie
in ihrem Urlaub und erlebte so hautnah
mit, wie der kleine Mann auf Mdwen-
geschnatter, salzige Luft und Meeres-
rauschen reagierte - namlich mit einem
aufmerksamen Staunen und gliicklichem
Lacheln. Einmal durchatmen bitte. Und
weiter geht's. Immer voran und niemals
zuriick.

GIP-Team



WG +
1:1-Pflege

,Ich bin seit 10 Jahren bei der GIP und
ein grofBer Fan der 1:1-Pflege, weil ich den
Patienten auf Handen tragen, ihm jeden
Wunsch von den Augen ablesen und mich
12 Stunden nur um ihn kiimmern kann.
Das ist flr mich eine gute Mischung aus
korperlich machbarer und pflegerisch
anspruchsvoller Arbeit. Ich kann Ver-
antwortung Ubernehmen und, wenn es
mit den Angehdrigen harmoniert, ist

Britta

Teamleiterin in der Intensivpflege-WG in Berlin-Mitte

das der beste Job der Welt. Doch auch
die Arbeit in der WG hat ihren Reiz.
Die Patienten haben Gesellschaft und
ich kann mal eine Pause machen. In der
Hauslichkeit bin ich als Pflegekraft im-
mer Gast, in der Wohngemeinschaft
kommen die Angehorigen zu Besuch. Da-
durch entsteht ein anderes Verhaltnis zu
mir als anerkannter Fachkraft - ein ande-
res Umfeld schafft mehr Augenhohe und

Konzentration auf die Pflege. Mit einem
idealen Pflegeschlissel von 1:3 ist eine
kleine WG die optimale Lésung zu grofen
stationdren Einrichtungen. Interessier-
ten Pflegekréften kann ich den Einstieg
Uber die Wohngemeinschaft warmstens
empfehlen. Es ist abwechslungsreich, im
Team einfacher und ich habe hier so viel
dazu gelernt - also einfach mal bei mir in
Berlin reinschnuppern.”



Harald

Teamleiter einer 1:1-Versorgung in Berlin-Charlottenburg

Llch habe als dienstéltester Mitarbeiter
bei der GIP in den vergangenen 16 Jah-
ren alle Versorgungsformen schon ein-
mal ausprobiert. Doch mein Herz schlagt
fur die 1:1-Pflege. Dort méchte ich bis zur
Rente bleiben. Am liebsten bei meinem
Patienten David. Das ist ein stressfreies

.

Leben. Wir haben uns eingespielt und sind
als GIP-Team Davids einzige Chance auf
eine eigene Wohnung. Er kann durch uns
so leben, wie er mochte und ich habe mich
sehr an ihn gewohnt. Dieses Vertrauen
und eine gute Zusammenarbeit kann ich
persdnlich nur langfristig mit einem Pati-

pas LEBEN BEGINMT MiT

enten aufbauen. Ich fiihle mich damit wohl
und habe meine Nische gefunden. Ab und
zu helfe ich noch in den WGs aus, merke
aber, dass mir das Gewusel und der Mehr-
kontakt mit den Angehdrigen eher schwer
fallt. Ich konzentriere mich lieber auf nur
eine Vorsorgung.”

Teamleiterin in der WG Lubeck und stellv. PDL Hamburg/Schleswig-Holstein/Niedersachsen

LIch brauche Action und deshalb bin ich
ein groBer Fan der Arbeit in einer WG. Es
hat viele Vorteile: Ich bin nie alleine. Es
gibt immer einen Ansprechpartner und
eine zweite Meinung. Diese Absicherung
finde ich sehr hilfreich. Ich habe durch die
verschiedenen Bewohner und ihre Krank-
heitsbilder viel Erfahrung sammeln kon-
nen. Gerade fur Pflegekrafte, die bisher
wenig Berlihrung mit Beatmung hatten,

ist das Arbeiten in der WG sinnvoll. Die
Einarbeitung des Trachealkanilenwech-
sels wird zum Beispiel professionell vom
Logopaden begleitet. Die Abstimmung
mit den Versorgern finde ich sehr wichtig,
weil die Versorgung der Patienten dann
umso stimmiger ist. In der WG ist immer
was los. Keiner wird ausgeschlossen. Es
ist wie eine groBe Familie. Wir frihsti-
cken gemeinsam, was ich personlich sehr

motivierend und starkend finde. Auch,
wenn wir nicht so viele Ausfliige mit den
Bewohnern machen konnen, freuen sich
alle jedes Jahr auf unsere Feste. Da wird
mal gegrillt, ein Sommerfest gefeiert und
zu Weihnachten gemeinsam der Baum
geschmiickt. Ich empfehle Pflegekraf-
ten, die WG einfach mal auszuprobieren -
auch GIP-Mitarbeitern, die bisher nur die
1:1-Pflege kennengelernt haben.”



LebensWert

Die Natur leuchtet farbenfroh. Die Herbstsonne scheint golden.

Doch schon Morgen kénnte alles grau in grau sein. Genau diese zwei
Gesichter des Herbstes machen vielen Menschen zu schaffen. Eine Erkéltung
oder sogar Depressionen konnen die Folge sein. Wir geben Tipps, um munter

und gesund durch den Herbst zu kommen.

- .

e

Filmtipp mit Herz:

WUNDER

LAuggie” ist humorvoll, schlau und liebenswert. Er hat eine

tolle Familie, aber er ist ein AuBenseiter. Aufgrund eines
Gendefektes ist sein Gesicht stark entstellt. Er wird zu Hause von
seiner Mutter Isabel unterrichtet. Als er jedoch zehn Jahre alt wird,
beschlieBen seine Eltern, ihn doch am ganz normalen Schulalltag
teilnehmen zu lassen. In der Schule lernt er trotz anfanglicher Schwierig-
keiten, sich mit seinem AuBeren zu arrangieren und findet endlich Freunde.

Darsteller: Julia Roberts, Owen Wilson, Jacob Tremblay, Regisseur:
Stephen Chbosky, DVD: 28. Mai 2018, Spieldauer: 110 Minuten, FSK: 0
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Frisch und munter
Im Herbst

Mit dem Herbst beginnt die Zeit der kurzen Tage. Bei niedrigen AuBentemperaturen und N&sse in Kombi-
nation mit Uberhitzten R&umen drohen Husten, Schnupfen und Heiserkeit. Wir sind gegentiber Krankhei-
ten extrem anféllig. Mit kleinen Tricks lassen sich diese Anfalligkeiten allerdings verringern.

Erkdltungen vorbeugen

Statt die Symptome einer Erkaltung zu bekdmpfen, ist es sinnvoller, den Viren und Bakterien bereits vor

einer Infektion den Kampf anzusagen. Das geht einfacher als gedacht. Die groBRten Waffen gegen eine

Erkaltung sind Bewegung und eine ausgewogene Balance zwischen Warme und Kalte. Wechselduschbader,
z. B. starken das Immunsystem und den Kreislauf.

Gesund, vitamin- und mineralstoffreich ernéhren

Spatestens mit Beginn der kalten Jahreszeit sollten wir besonders darauf achten, uns gesund, vitamin-

und mineralstoffreich zu erndhren. Empfehlenswert ist vor allem heimisches Obst und Wintergemdise.

Dies ist meist frischer und enthalt deshalb mehr Vitamine als weitgereiste Ware. Neben Apfeln, Birnen und
Kohl sind im Herbst auch Pilze gut zu bekommen.

Heiler aus dem Wald:
Was steckt drin, im Pilz?

Zugegeben, die Pilze, denen die stérksten Heilwirkungen
nachgesagt werden, sind zum Teil nicht genieBbar. Daher
landen sie eher nicht auf unserem Speiseplan. Sie werden
zu Pulver zerrieben und dann, zum Beispiel in Tabletten-
form eingenommen. Allerdings gibt es auch heimische
Pilze, die sich positiv auf unsere Gesundheit auswirken.

per Champignon, ob weiB oder braun, enthalt wertvolle Vitamine und Mineralstoffe fiir stabile
Knochen und starke Abwehrkrafte, wie etwa B- und D-Vitamine, Eisen, Kalium, Magnesium und Zink. Au-
Berdem verfuigt er dank seines Wirkstoffes Tyrosinase tiber eine blutdrucksenkende Wirkung.

Der Riesenbovist, oder ,Beamtenschnitzel®, wirkt gegen Blutarmut, chronische Entzlindungen der
Verdauungsorgane und bei Blasenentziindung. Homodopathische Zubereitungen werden gegen
Blutungen nach Operationen, vor allem auch bei Nasenbluten, eingesetzt.

Der Schopftintling, auch Spargelpilz genannt, hat gegebenenfalls noch eine Karriere
als Diabetiker-Medikament vor sich. Als Heilpilz senkt er namlich den Blutzuckerspiegel
nachhaltig ab. Allerdings sollte man ihn nie zusammen mit Alkohol geniefBen.

O ™Mehr zum Thema finden Sie unter:

www.gesundheit.de/ernaehrung/lebensmittel/weitere-lebensmittel/pilze-heiler-aus-dem-wald




Stellenmarkt - 1201

Arbeiten in der ambulanten Intensivpflege

Pflegeteam sucht Teamplayer zur bun-
desweiten Versorgung von Kindern und
Erwachsenen mit  unterschiedlichen
Krankheitsbildern im eigenen Zuhause
oder in betreuten Wohngemeinschaften.
Im Gegensatz zur Klinik oder zum Pflege-

heim Uibernehmen unsere Mitarbeiter in der
hauslichen Intensivpflege die Betreuung von
nur einem Patienten. Ohne Hektik begleiten
sie ihn individuell im Alltag, z.B. zur Thera-
pie oder sogar in den Urlaub. Das schafft
Gestaltungsspielraum fiir beide Seiten. Du

erhélst eine individuelle Einarbeitung, die
auf das jeweilige Krankheitshild und die
medizintechnischen Gerate des zu betreu-
enden Patienten abgestimmt ist. Vorkennt-
nisse im Bereich der Intensivpflege sind von
Vorteil, aber nicht zwingend erforderlich.

Das bieten wir Dir: Das solltest Du mitbringen:

Patientenunabhangiges,
unbefristetes Arbeitsverhaltnis
Attraktive Vergltung und hohe
steuerfreie Zuschlage

Volle Bezahlung Deiner Pausen
Individuelle und flexible Arbeits-
zeitmodelle fiir eine gute Verein-
barkeit von Familie und Beruf

Bei Vollzeit und 12-h-Diensten:

14 Dienste im Monat, den Rest frei

Regionale Pflegedienstleitung Abgeschlossene 3-jdhrige Ausbildung als
als Ansprechpartner vor Ort - Examinierter Gesundheits- und

Gute Einarbeitung auf das jeweilige (Kinder-)Krankenpfleger (m/w/d) oder
Krankheitsbild des Patienten - Examinierter Altenpfleger (m/w/d)
Arbeitgeberfinanzierte Fort-
und Weiterbildungen
Betriebliche Altersvorsorge und
Invaliditatsversicherung ohne
Gesundheitsfragen

+ Interesse an der ambulanten Versorgung von
pflegebedirftigen, evtl. beatmeten Patienten
+ Hohe pflegerische und soziale Kompetenz

Alles, auBBer 0815-Pflege: Unsere Patienten freuen sich auf Dich!

Nette Patienten, vielseitige Aufgaben - Lerne jetzt die Arbeit bei der GIP kennen.
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Bewirb Dich jetzt direkt unter Angabe der Referenz-Nr. 10-486:
GIP Gesell. fiir med. Intensivpflege mbH, Marzahner StraBe 34,13053 Berlin, Tel.: 030/232 58-888, E-Mail: jobs@gip-intensivpflege.de, www.karriere.gip-intensivpflege.de

GIP


http://www.gip-intensivpflege.de

Wir suchen bundesweit Verstarkung flr unsere
Kinder- und Erwachsenenversorgungen

Starte in einem unserer Teams - in VZ, TZ, als studentische Aushilfe oder auf 450 Euro-Basis.

Wir brauchen Dich in

Brandenburg

- Brandenburg/Havel - Caputh - Ebers-

walde - Eisenhittenstadt - Gosen

+ Guben - Kénigs Wusterhausen

- Lowenberger Land - Luckau - Markische

Heide - Michendorf - Pinnow - Rehfelde

* Schwedt - Spremberg - Seddiner See
- Sonnewalde - Templin - Wriezen

@ Wir wachsen in
=¥ Sachsen!

€ Unsere Teamsg in:

AUe - Chemnity . Cra
i nz.
Crimmitschay, . Cunewalde . Delitzsacrflw[
- Do

hna .
renfrnedersdorf- Elst heigaresden

. 4 5,
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i Berlin, Berlin!

Wir suchen Unterstiitzung in:
+ 10119 - 10245 - 10625 - 10783
+10969 - 12045 - 12051 - 12163
* 12209 - 12349 - 12359 - 12425
*12437 - 12459 - 12559 - 12627

- 12679 - 12683 13053 - 13055
* 13059 - 13086 - 13403 - 13409
* 13439 - 13469 - 14109

Hallo Hessen!

i rstarkung in:
i suchen Ve- Bad Vilbel - Bebra
- Biedenkopf - Diemelsge

. colbe- Frankfurt/Main

. Friedrichsdorf-Koppern

. Kelsterbach - Miinchhausen

. schlitz - Schwalbach

. Wetzlar - Wiesbaden

Janz wichtig!

Entdecke schbnt.a
(Arbeits-) Platze In

. Bruchsal - Cleebronn - Frellt:j;i
im Breisgau - Heilbror?n - Kar She-,m
. pfedelbach - Pforzhglm . Tan;]s‘bUrg
. sachsenheim - Schwaigern -Vog

im Kaiserstuhl - Weil am Rhein

oh, wie schon ist das

saarland

Wir suchen Dich
in Saarbriicken!

stellenangebot und. Bewerbung:

Wir suchen im schonen
Thiiringen

Unsere Teams braL.lchen
Unterstiitzung in:
. Erfurt - Gotha - Jena - Schlotheim
. schmolln - Sondershausen
. Tambach-Dietharz

Wir suchen Verstarkung in
der wunderschénen Stadt.

R 1

Wir sind gewachsen in

Folgende Regionen brauchen

Deine Unterstiitzung:
- Adelebsen - Bissendorf - Brome
- Cadenberge - Celle - Ebstorf
- Gehrden - GroBefehn - GroBenkneten
- Hannover - Harsefeld - Hoogstede
- Lingen - Nordhorn - Oldendorf - Rhay-
derfehn - Schortens - Soltay - Varel

DU bringst die Pflege -
WIR die Gemeinschaft.
In elner von uns betreuten

Intensiv-pg
* Bayreuth . Berlin - Erfyrt
* Frankfurt/majp, . Herne . Kjg|
* Krefeld . Liibeck . Niirnberg

Meck-Pomm!

Wir suchen Unterstiitzung in:
+ Anklam - Biendorf - Kropelin
- Malchow - Parchim

Ebbe im Job?

Wir suchen

examinierte pflegekrafte (m/w/d)in

.
Wir suchen pich) &
Aktuelle Jobangebote in

- Bad SChmiedeberg .

*Bernburg . Dessau-RoB[ay
* Halberstadt .

Balgstadt
- Elsteraue
Halle - Magdeburg
aumburg . Sanger-
* Schénebeck . StaBfurt
- Teuchern - Zahna-Elster

s

&S

2
NIRWetten,

da ist auch was fiir Dich dabei!

Aktuelle Jobangebote in NRW:
- Dusseldorf - Gronau - Haan - Krefeld
- Langenfeld - Meerbusch - Paderborn
- Rommerskirchen - Schmallenberg
+ Velen - Wachtendonk - Winterberg

Wirselen - Wuppertal

Meer geht immer!

Wir suchen Verstéirkung in
Schleswig-Holstein:
- Aukrug - Bad Bramstedt - Biichen
Henstedt»Ulzburg Kiel
- Krempermoor . Oldenburg in
Holstein - Scharbeutz

A

", . .
T R T ey
s T

Schon, dat mer
Zzesamme sin!

Wir suchen Dich in

Rheinland-Pfalz

- Bad Kreuznach - Boppard - Griinstadt
- Hausen (Wied) - Hornbach
- Hiiffelsheim - Jockgrim
- Kaiserslautern - Marnheim

G II P : e ! fl r. m .n n flege mbH rzahner Str: , 4 rlin - -Mail: jobs@gip-intensi ege.de w.karriere.gip-intensivpflege.de
l l; d |I tensivp L 8 bH, Marzahner StraBe 34, 13053 Berlin, Tel.: 03 /Q3Q58 888, E-Mail: gip-I vp L ge.de, ww! gip. prleg
GIP Gesell. fi ed. Inte s ,
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G I P Bayern

Stellenmarkt - 120

Wir suchen Dich fur unsere Teams der GIP Bayern

Wahlweise in VZ, TZ, als studentische Aushilfe oder auf 450 Euro-Basis.

Wir suchen Dich in \

TR

Amorbach - Bindlach - Bischofsgrin - Cobuﬂrg

. Engelskirchen - Furth - Ger“oldsgrun

. Hallelburg - Hiltpoltstein - Muhlhauser\l

. Nirnberg - Oberasbach - Rtha

. schneckenlohe - schwabach + Schweinfurt
. Thurnau - Waldsassen

zeige Deine Pflegestidrken
in einem unserer

GIP Bayern
WG-Teams

- Miinchen-Aubing - Miinchen-Moosach
- Piding - Rosenheim-Aising

-

-

';_Wir suchen Dichin

Bayern

. n - Dorfen - Erding - MUnchen

-?\Iegﬁsurg an der Donau - Riedering

. Rottenburg an der Laaber - Sche-

chen - Schliersee . Wasserburg am Inn
. waldkraiburg - Wurmsham

Johanna sucht Pflegekriifte
inUnterammergau
Interessiert? Melde Dich!

v
4

Bewirb Dich jetzt direkt unter Angabe der Referenz-Nr. 01-486:

Torsten aus G

eroldsgrinsuc
\ommunikative
pflegekrafte

—
Servus!

Wir suchen Dich fiir unsere
Kinderversorgungen
- Landshut - Miinchen

- Neutraubling
- Unterammergau

*

* *

GIP Gesell. fur med. Intensivpflege Bayern mbH, St.-Oswald-Str. 1, 83278 Traunstein, Tel: 0861/209 18-11, E-Mail: jobs@gip-bayern.de, www.karriere.gip-intensivpflege.de


http://www.gip-intensivpflege.de

Wir suchen Deine FUhrungskraft

als PDL bei der GIP oder GIP Bayern

AN

Das bringst DU mit:

o b

. Weiterbildung PDL oder al
senes Studium pflegemanag
ﬂege-Berufserfahrung

geschlos-
ement

Intensivp
Einsatzfreude
Flexibilitat
Organisationstalent
sozialkompetenz

Pflegedienstleitungen Kooperativer, motivierender
(m/wjd) e
bundesweit gesucht!

Alle Stelleninfos auf einen Klick

- Interessante Alternative zum

Klinik- oder Heimalltag

- Professionelles Arbeitsumfeld

* Sympathisches, fachlich versiertes Team
* Anspruchsvolle Tatigkeit

+ GroBer Gestaltungsspielraum

+ Attraktive Vergiitung

- Dienstwagen

B e Y L WP
e T

Wir suchen pjch fiir:
Berlin '
Brandenburg
Raum Schleswig»Ho[stein
Hessen
Niedersachsen

Nordrhein—Westfalen
Raum Nirnberg
Raum Miinchen
Sachsen

Du suchst eine neue Aufgabe in Deiner Nahe? Alle Stellenangebote der GIP findest Du in unserer Online-Stellenbérse unter:

www.karriere.gip-intensivpflege.de

Deine Jobanfragen beantworten wir auch gern telefonisch unter Tel. 030/232 58-888, liber Facebook www.facebook.com/gipkarriere
oder per E-Mail an jobs@gip-intensivpflege.de. Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

Der GIP Job-Alarm

Nichts Passendes dabei? Abonniere unseren Job-Alarm und wir benachrichtigen Dich, wenn wir Dir eine Stelle in Deiner
Wunschregion anbieten kdnnen. Alle Infos und Abo-Mdglichkeiten findest Du unter: www.gip-intensivpflege.de/jobalarm
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Top Jobs fur ,mobile” Pflegekrafte

Starte als Springer oder Work & Traveler bei der GIP
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- Unbefristete Anstellu ng

- Leistungsorientierte Vergiitung

- Kostenlose Unterkunft

- Patientenindividuelle Einarbeitung

- Volle Erstattung der Reisekosten zum
Einsatz- und Heimatort + BahnCardso

Work &Travel

Infos & Bewerbung unter:

Intensiv pflegen und Deutschland erleben wmmmpﬂeggdﬂ

+ Monatlich zwei festgeplante Einsatzwochen
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Spring zu uns!

gundesweit Springer (m/w/d)

gesucht
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Das erwartet Dich:

+ Flexibler Einsatz regional oder bundesweit

- attraktive Vergitung plus Spesen/Zuschlage
+ Kostenlose Unterkunft

- Flexible Dienstplangestaltung

- Patientenindividuelle Einarbeitung

- Uberregionale Ansprechpartner

Infos & Bewerbung unter:
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G I P Bewirb Dich jetzt direkt unter Angabe der Referenz-Nr. 01-486:
GIP Gesell. fir med. Intensivpflege mbH, Marzahner StraBe 34, 13053 Berlin, Tel.: 030/232 58-888, E-Mail: jobs@gip-intensivpflege.de, www.karriere.gip-intensivpflege.de



http://www.gip-intensivpflege.de/jobs
http://www.facebook.com/gipkarriere
http://www.gip-intensivpflege.de

WORK&TRAVEL

Intensiv pflegen und Deutschland erleben!

Arbeiten bei der GIP:

Mit unserem Work & Travel-Programm kannst Du in verschiedenen Orten in ganz Deutschland arbeiten und leben, ohne gleich
dorthin umziehen zu missen. Gemaf unserem Motto , Zuriick ins Leben® versorgst Du als Work & Traveler mehrere unserer Pati-
enten in deren eigener Hauslichkeit oder in einer von uns betreuten Wohngemeinschaft. Du begleitest neue Patiententeams in
der Aufbauphase oder unterstiitzt bereits bestehende Pflegeteams bei personellen Engpassen, wobei Du vor jedem neuen Ein-
satz auf die medizintechnischen Gerate des Patienten geschult und in das individuelle Krankheitsbild eingearbeitet wirst. Ziel
ist es, den Dir anvertrauten Patienten ein weitestgehend selbstbestimmtes Leben zu ermdéglichen.

Das bieten wir Dir: Dein Profil:
Monatlich zwei fest geplante Einsatzwochen an einem oder - Abgeschlossene 3-jahrige Ausbildung als examinierter
mehreren Einsatzorten Deiner Wahl Gesundheits- und (Kinder-)Krankenpfleger (m/w/d)
Kostenlose Unterkunft in einer unserer Work & Travel-WGs oder als examinierter Altenpfleger (m/w/d)
oder in einer Pension - Interesse an der ambulanten Versorgung von pflege-
Patientenunabhéngiges, unbefristetes Arbeitsverhaltnis bedirftigen, eventuell beatmeten Patienten
Attraktive Vergiitung plus Reisespesen und hohe steuerfreie - Flexibilitat und Reiselust
Zuschlage - vor allem nachts - Hohe pflegerische und soziale Kompetenz

Volle Erstattung der Reisekosten zum Einsatz- und Heimatort
BahnCard 50, die Du natiirlich auch in Deiner Freizeit nutzen kannst

Wir freuen uns auf Dich!

Bewerbungen bitte an:
GIP Gesellschaft flir medizinische Intensivpflege mbH
Tel. 030/232 58 - 888, jobs@gip-intensivpflege.de

www.karriere.gip-intensivpflege.de

G I P Zuriick ins Leben


http://www.gip-intensivpflege.de
www.gip-intensivpflege.de

